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PRINCIPIO 3:
Las entidades deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva.
)





	 (
ACCIONES
)


	¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio.




	Enlaces:
Estatutos UPC: 
Estatuts UPC

Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP)
Estatuto Básico del Empleado Público 

Estatuto de los trabajadores
Estatuto de los trabajadores

1er. Convenio colectivo para el personal docente e investigador de las universidades públicas catalanas para el periodo del 10.10.2006 al 31.12.2009
1r. Conveni col•lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes

5º. Convenio colectivo de trabajo del personal de administración y servicios laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida y la Universitat Rovira i Virgili, para los años 2004-2009 (denunciado pero vigente en sus clausulas esenciales)
5è Conveni col•lectiu de treball del personal d’administració i serveis laboral

Plan de Acción Social para el personal de la UPC:
Pla d’Acció Social per al personal de la UPC

Acuerdo del Consejo de Gobierno para la puesta en marcha del Plan Piloto de Teletrabajo para el Personal de Administración y  Servicios de la UPC:
Pla Pilot de Teletreball per al Personal d’Administració i Serveis de la UPC

Puesta en marcha del Plan Piloto de Teletrabajo. Informe de evaluación:
Pla Pilot de Teletreball. Informe d’avaluació

Plan de Formación 2008-2011:
Pla de Formació 2008-2011



Memoria de Formación 2010  (PAS)
Memoria Formación 2010
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